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1. Trager

Unser Tréger ist die Evangelische Kirchengemeinde Mellrichstadt,
Bahnhofweg 22, Trégervertreter ist der zustandige \orsitzende des

Kirchenvorstandes, in der Regel der zustandige Pfarrer der Gemeinde.

2. Leitbild

Als evangelische Kindertagesstatte ist das christliche Weltbild Grundlage
unseres Arbeitens. Wir begegnen einander mit Respekt, Ricksichtnahme
und Toleranz. Dies betrifft den Umgang mit Erwachsenen (Eltern, Team,
Tréagervertreter, Kooperationspartner) und vor allem den Umgang mit den
Kindern. Wir sehen die Kinder als eigenstdndige Personlichkeiten, nehmen
sie als solche an und unterstlitzen sie in ihrer individuellen Entwicklung
indem wir Moglichkeiten zu Begegnungen mit anderen Kindern und
Erwachsenen, aber auch mit Tieren und Pflanzen schaffen. Toleranz
gegeniiber Andersdenkenden, Achtung vor der Schopfung und allem Leben
sind dabei wichtige Entwicklungsschritte und Erziehungsziele. Dabei
wollen wir notwendige Freirdume zur Verfligung stellen, selbststandiges
Denken und Handeln unterstiitzen und Madoglichkeiten zur Partizipation

schaffen.



3. Gesetzliche Grundlagen

Das Evangelische Haus der Kinder ist eine Einrichtung der Jugendhilfe.
Gesetzliche Grundlage ist das Bayerische Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz (BayKiBiG), das SGB VIII sowie der Bayerische
Bildungs- und Erziehungsplan (BEP), der Handreichung zum BEP fur
Kinder in den ersten drei Lebensjahren sowie dem Hortrahmenplan und die
Bayerischen Leitlinien fiir die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum

Ende der Grundschulzeit.

4. Rahmenbedingungen

In unserer Einrichtung werden Kinder von 12 Monaten bis zu 10 Jahren
betreut. Die Kinderkrippe umfasst insgesamt 12 Platze. Im Kindergarten
konnen 50 - 55 Kinder von 3-6 Jahren betreut werden, fir

Grundschulkinder stehen insgesamt 57 Platze zur Verfugung.

Kindergarten und Kinderkrippe befinden sich in der Mozartstr. 12. In dem
Anwesen befinden sich im Eingangsbereich ein Biro und ein
Bewegungsraum. Im ersten Stock sind zwei Gruppenrdume flr die
Kindergartenkinder, die durch einen kleineren Durchgangsraum, der fir
Kleingruppen genutzt werden kann, verbunden sind. Auf der gleichen
Ebene befinden sich ein Sanitdrraum, ein Ruheraum sowie eine Kiiche.
Angrenzend an den Kindergartenbereich befindet sich in einem separaten
Gebéudeteil die Kinderkrippe mit einem Essbereich und kleiner
Kichenzeile, einem Gruppenraum (Spielbereich), Waschraum und

Wickelbereich sowie einem Schlafraum.



Ein groBer Garten mit 3 Sandkasten, mehreren Spiel- und Turngeraten

sowie ein kleines Waldchen runden das radumliche Angebot ab.

Zur Besonderheit der Einrichtung gehort die relativ grofle rdaumliche
Entfernung zum Kinderhort (ca. 5 Autominuten). Dieser befindet sich in
der Malbach-Grundschule in Mellrichstadt. Es wurden uns vom
Schulaufwandstrager drei ehemalige Schulraume zur Verfugung gestellt,
die entsprechend den Bedurfnissen der Einrichtung umgestaltet wurden. In
einem Raum befindet sich eine kleine Blroecke fiir das Personal, sowie ein
Spiel-, Bastel- und Lesebereich. Im n&chsten Raum befinden sich ein
Werkbereich und eine Bauecke, das dritte Zimmer ist mit einer
Kichenzeile, einer Puppenecke und einer kleinen weiteren Leseecke
ausgestattet. In allen drei Rd&umen sind geniigend Tische und Stiihle zum
gemeinsamen Zusammensitzen bei den Mahlzeiten und wéhrend der freien
Zeit vorhanden. Uber dieses Raumangebot hinaus kénnen zur Erledigung
der Hausaufgaben drei Klassenzimmer genutzt werden. Zur \erfligung
stehen uns, bei Bedarf und nach Absprache, die Turnhalle, der Sportplatz
und der Musikraum der Schule. Taglich genutzt wird der Pausenhof der

Schule fur Aufenthalte im Freien.

Unsere Offnungszeiten:

Die Bereiche Kindergarten und Kinderkrippe 6ffnen um 7.00 Uhr und
schlieBen um 16.30 Uhr. Die Kernzeit ist von 9.00 — 13.00 Uhr.

Der Hort 6ffnet taglich nach Schulschluss um 11.00 Uhr oder um 12.00
Uhr und hat getffnet bis 16.45 Uhr. In den Ferien haben wir ganztagig von
7.30 Uhr bis 16.45 Uhr gedffnet.



Unsere Elternbeitrage:

2-3 Std. (nur Hort) 59.-- €
3-4 Std. (nur Hort) 67.-- €
4-5 Std. 75.-- €
5-6 Std. 83.-- €
6-7 Std. 91.-- €
7-8 Std. 99.-- €
8-9 Std. 107.-- €
9-10 Std. 115.-- €

Fur alle Teilbereiche der Einrichtung kann warmes Mittagessen bestellt
werden. Wird von den Eltern kaltes Essen bevorzugt, so ist dieses von zu
Hause mit zu bringen. Als Getrank wird Mineralwasser, im Hort zusatzlich

auch Tee angeboten.

Unsere Schlieltage:

Die Schliefstage in allen drei Bereichen sind nach Absprache im Monat
August 2,5 bis 3 Wochen und wahrend der Weihnachtsferien mindestens 1
Woche. Haufig ist die Einrichtung auch am
Rosenmontag/Faschingsdienstag und am Freitag nach Fronleichnam
geschlossen. Ferner findet jahrlich ein Betriebsausflug statt. Finden
Fortbildungstage fir das gesamte Team statt, so ist auch hier ein Schlief3tag
notwendig. Die Teilnahme am Projekt ,,Padagogische Qualititsbegleitung®
des Evangelischen KiTa-Verbandes macht ebenfalls von Zeit zu Zeit einen

Schliel3tag notwendig.



5. Mitarbeitende

Unser Team setzt sich derzeit zusammen aus einem Praktikanten im SPS2,
einer Berufspraktikantin, 5 Kinderpflegerinnen, 9 Erzieherinnen und einer
Sozialpadagogin. Dariiber hinaus sind 2 Raumpflegerinnen und ein Gértner

beschaftigt.

6. Orientierungen unseres Handelns

Jedes Kind ist einzigartig und wird von uns in seiner Personlichkeit
angenommen. Eltern und vor allem Kinder sollen sich bei uns wohl fuhlen
und gerne in unsere Einrichtungen kommen. Wichtig dabei ist eine
angenehme Atmosphére im ganzen Haus, ein liebevolles, achtsames
Miteinander, so dass die Kinder sich geborgen und geachtet fiihlen kdnnen

und die Eltern ihre Kinder gerne in unserer Obhut lassen.

Ein geregelter und vertrauter Tagesablauf soll den Kindern Sicherheit und
Geborgenheit verleihen.

Neben der gesamten Gruppe ist auch immer das einzelne Kind, jede
individuelle Personlichkeit, zu beachten. Mit einem stets offenen Ohr fir
die Belange und Erlebnisse des Einzelnen entsteht ein vertrauensvolles
Miteinander, das ein Gefihl von Offenheit, Sicherheit und Geborgenheit

verleiht.

Da jedes Kind mit seinen unterschiedlichen Bedirfnissen zu uns kommt,
sind unsere Spielbereiche unterschiedlich ausgestattet. Vorhanden sind

Baubereiche,  Puppenecke, Bastelbereich und  Verkleidungsecke.



Maoglichkeiten, Biicher anzusehen und zu lesen, Brettspiele zu spielen oder
ein Puzzle zu legen sind ebenfalls vorhanden.

Der Aufenthalt im Freien ist uns wichtig. Neben dem téglichen Angebot,
draul3en zu spielen,

gehen wir im Kindergarten und in der Kinderkrippe alle gemeinsam

spazieren oder bei gutem Wetter auch ein Mal im Monat wandern.

Ebenfalls ein Mal im Monat wird im Kindergarten gemeinsam ein
»gesundes Friithstiick® zubereitet. Dabei steht nicht das Einnehmen der
Mahlzeit sondern das gemeinsame Zubereiten derselben, die Vermittlung
von gesunden Erndhrungsgrundsatzen und das Erlernen und Einhalten von

Hygienemalnahmen im Vordergrund.

Die Kinder der Kindergartengruppen konnen gruppentbergreifend Kontakt
zueinander aufnehmen.
Dies ist in der Freispielzeit mdglich, es werden aber auch gezielt

gruppenibergreifend Angebote in den verschiedensten Bereichen getatigt.

Neben der Starkung des Selbstwertgefiihls und der Personlichkeit eines
jeden Einzelnen ist es uns aber auch besonders wichtig, den Kindern die
Achtung vor den anderen vorzuleben und nahe zu legen. Die
Wertschatzung eines jeden Menschen ist Voraussetzung fuir ein gelingendes
soziales Zusammenleben. Das padagogische Personal nimmt jedes Kind
mit seinen Starken und Schwachen an und lebt die Wertschatzung den
Kindern auch vor. Die Starken von Kindern, die sich eher in
AuRenseiterrollen befinden, werden beobachtet und entsprechend Wert
geschatzt, sodass auch diese in die Gemeinschaft integriert werden kdnnen.
Wir, die Erzieherinnen, sind uns dabei unserer Vorbildhaltung bewusst.
Aber nattrlich haben auch wir Starken und Schwachen, die wir den

Kindern gegeniiber zeigen und zulassen.
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Wichtig ist uns auch die Entwicklung eines Gemeinschaftsgefiihls, das
durch gemeinsame Unternehmungen (Spaziergang, Backen etc.),
gemeinsames Spiel und gemeinsame Feiern (St. Martin, Advent,

Weihnachten, Ostern) gefdrdert werden soll.

Die Entwicklung von Regeln und Grenzen im Umgang miteinander ist
unerlasslich. Grundregeln, an die sich jeder in der Einrichtung halten muss,
auch Erzieher und Eltern, sollen mit den Kindern gemeinsam entwickelt
und besprochen werden. Dadurch sind sie den Kindern transparent und
einsichtig und helfen ihnen, sich in die Gemeinschaft einzuflgen.
Gleichzeitig wird auf diesem Wege ein Stick Demokratie und
Gleichberechtigung, Freiheit und Solidaritéat erfahrbar. Meinungsbildung ist
wichtig, die eigene ebenso, wie die der anderen. Einen besonderen
Stellenwert hat dabei die sprachliche Kommunikation. Kinder sollen bei
uns lernen, evtl. auftretende Konflikte eigenstdndig verbal zu I6sen und
ihre Meinung eigenstandig zu vertreten. An uns Erzieherinnen liegt es, zu
beobachten und wenn notig helfend einzugreifen und mit den Kindern
gemeinsam zu reflektieren, falls dies noch nicht selbststandig gelingt. Die
Kinder sollen auf diesem Wege auch lernen, dass man nicht aus jeder
Situation als Sieger hervorgehen kann und mit evtl. auftretenden

Misserfolgen umzugehen (Starkung der Resilienz).

Wir sehen die Kinder nicht nur ,,auf der Insel KiTa*, sondern auch deren
familidre Strukturen, in denen sie aufwachsen und begreifen die Erziehung
als gemeinsame Aufgabe von Elternhaus und KiTa. Von besonderer
Wichtigkeit ist dabei ein konstruktiver Austausch mit den Eltern Gber deren
Eindricke. Mit ihren Fragen, Sorgen und No6ten werden sie von uns ernst
genommen und bei Problemféllen auch an andere Einrichtungen oder

Beratungsstellen verwiesen.
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Wir sehen uns als Teil der Evangelischen Kirchengemeinde Mellrichstadt
und bringen dies durch die Vermittlung christlicher Grundwerte zum
Ausdruck. Verstarkt wird dies durch die Durchfiihrung einer
Kinderbibelwoche im Hort mit abschlieRendem Gottesdienst sowie den

Kontakt zum ortsanséssigen Pfarrer.

Zudem stehen wir als Einrichtung in engem Kontakt mit verschiedenen
Beratungsstellen wie dem Jugendamt, der Caritas sowie dem diakonischen
Werk. So kénnen wir den Erziehungsberechtigten im Bedarfsfall bei einer

Kontaktaufnahme im Problemfall behilflich sein.

7. Padagogische Arbeit

In den oben bereits erwahnten rechtlichen Grundlagen fiir unser Handeln
werden verschiedene Basiskompetenzen beschrieben, deren Starkung im
Mittelpunkt der Arbeit mit Kindern bis zu 10 Jahren stehen soll. Es handelt
sich hierbei um die Erlangung eines positiven Selbstwertgefiihls, von
sozialer ~ Kompetenz, Ubernahme  von  Verantwortung  und

Kommunikationsféhigkeit.

7.1 Soziale Kontakte

Durch den Besuch unserer Einrichtung soll den Kindern ermdglicht
werden, eine Vielzahl von sozialen Kontakten in verschiedenen
Altersgruppen zu schliefen. Unterstiitzt werden sie dabei von dem
erzieherischen Personal, sowohl in sprachlicher als auch in emotionaler

Hinsicht. Da eine Vielzahl von ,,Altersklassen* unsere Einrichtung besucht,
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konnen Vorbildfunktion der Alteren, Unterstiitzung der Kleineren durch die
GroReren und Rucksichtnahme dabei besondere Berlicksichtigung erfahren.
Bestehende soziale Kontakte sollten erhalten und ausgebaut werden, die

Entstehung neuer sozialer Kontakte soll unterstutzt werden.

7.2 Sprache

Der Erwerb von sprachlicher Kompetenz ist von grofiter Wichtigkeit.
,,Uber die Sprache werden Bedeutungen und Uberlieferungen transportiert.
Sie ist Schlissel zum Welt- und Selbstverstdndnis und zentrales Mittel
zwischenmenschlicher  Verstdndigung. Sprache hat grundlegende
Bedeutung

fir die kognitive, emotionale und soziale Entwicklung der Kinder.” (ifp
Erfolgreiche Konzeptionsentwicklung leicht gemacht, Modul B S. 54). Der
Erwerb sprachlicher Kompetenz durchzieht alle Teilbereiche der
Einrichtung. Beginnend im Gespréch (in der allmorgendlichen BegriRung,
Im Morgenkreis etc.) bis hin zum Erlernen von Kinderreimen, zum
\orlesen oder im Rollenspiel werden sprachliche Kompetenzen erweitert.
Grundvoraussetzung fir das Gelingen ist das positive Vorbild der Erzieher,
eine dem Kind zugewandte Haltung und eine gute Beziehung zu den
Kindern. Wir, das padagogische Personal sind mit den Kindern im
Gesprach, horen ihnen zu und nutzen Alltagssituationen um die Sprache der
Kinder anzuregen und zu erweitern.

Besondere  Berucksichtigung erfahren  dabei die  Kinder mit
Migrationshintergrund. Hier konnen in Kleingruppen (bestehend aus
Kindern mit Migrationshintergrund und Kindern mit Deutsch als

Muttersprache) gezielte Angebote gemacht werden.

11



7.3 Mathematik, Naturwissenschaft, Technik

Wir wollen den Kindern Material zur Verfligung stellen, das ihnen jederzeit
zuganglich ist und Anreize bietet sich mit Mathematik und
Naturwissenschaften zu beschéaftigen. Im Haus koénnen jederzeit Formen,
Farben und Zahlen entdeckt werden. Diesbezlgliche Fragen werden den
Kindern beantwortet (sofern wir Erzieher dabei nicht an unsere eigenen

Grenzen stol3en).

Unser grofier AuBenbereich bietet vielfaltige Erfahrungen mit der Natur.
Zusatzlich bieten wir Exkursionen an, z.B. Waldtage, Bachtage, einen

Besuch auf dem Bauernhof, bei Nachbarn mit Hihnern, Pferden etc.

7.4 Kunst und Kultur

Wir gestalten unsere Rdume entsprechend den Jahreszeiten, achten dabei
auf klare Strukturen und ansprechende Farbgestaltung und versuchen, die
\Vorschlage und Wiinsche der Kinder weitestgehend zu beriicksichtigen.

Die Kinder erhalten Anregungen zur Gestaltung von Bastel-, Mal- und
Werkarbeiten. Der Zeitraum, der zu deren Wahrnehmung zur Verfiigung
gestellt wird, ist unterschiedlich und richtet sich sowohl nach dem Thema,

dem Interesse und den Fahigkeiten der Kinder.

Der Aufbau eines ,,Ateliers” mit den verschiedensten Mdoglichkeiten zur
kreativen Gestaltung ist fur uns ein besonderes Anliegen. Die Kinder sollen
hier mit verschiedenen Materialien experimentieren kdnnen. Wir machen
ihnen Mut, ihre Kreativitat zu entfalten und geben ihnen Mittel und Wege
an die Hand, sich kreativ auszudriicken.
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Ebenso gehort die Musik in unseren Alltag. Das gemeinsame Singen eines
Liedes im Morgenkreis, die Pflege von christlichem und traditionellem
Liedgut zu St. Martin, Nikolaus und Advent soll ebenso gepflegt werden,
wie das Kennenlernen neuerer Lieder oder Liedern aus anderen

Kulturkreisen.

7.5 Gesundheit

7.5.1 Bewegung

Kinder haben ein erhohtes Bedurfnis nach Bewegung, dem wir auch
Rechnung tragen wollen. Dazu koénnen kurze Spiele oder Lieder im
Morgenkreis dienen. Dartber hinaus bietet der Bewegungsraum vielfaltige
Mdoglichkeiten Bewegungsangebote, auch nach Altersgruppen, zu gestalten.
Ebenso ist uns die Bewegung an der frischen Luft wichtig. Die Nutzung
des Gartens mit seinen Klettermdoglichkeiten sei hier als Beispiel genannt,
wie auch das Spielen auf nahe gelegenen Spielplatzen, der gemeinsame
Spaziergang dorthin oder eine Wanderung zu einem nahe gelegenen

Ausflugsziel.

Im Laufe des Tages sollen den Kindern aber auch Ruhe- und
Rickzugsmoglichkeiten geboten werden. Der Tagesablauf ist so gestaltet,
dass die Kinder eine Balance von Aktivitdt und Ruhe erfahren. Die
Kleineren haben die Mdglichkeit, sich um die Mittagszeit hinzulegen und
zu schlafen. Das Schlafen geschieht freiwillig. Kinder, die das Angebot
nicht wahrnehmen wollen, haben die Mdglichkeit einer ruhigeren Aktivitat

nach zu gehen.

13



7.5.2 HygienemalRnahmen

Das Thema Korperhygiene wird den Kindern nahe gebracht. Dazu gehdren
das richtige Handewaschen und Zahnpflege. Zum Thema Zahnpflege
erhalten wir Unterstitzung von AuBen durch eine externe Fachkraft, eine
ortansassige Zahnérztin, die uns in der Einrichtung besucht. Ein Besuch der
Praxis zur Anschauung der verschiedenen Apparaturen ist in Kleingruppen
vorgesehen.

Kinder, die noch gewickelt werden, werden unter Wahrung ihrer
Intimsphdre im Sanitérbereich gewickelt. Die Kinder werden nur von
vertrauten Personen gewickelt.

Die Sauberkeitsentwicklung ist uns ein wichtiges Anliegen. Wir sind darin
mit den Kindern im Dialog und bestarken sie darin zur Toilette zu gehen

und auf ihr Korpergefihl zu vertrauen.

7.5.3 Erndhrung

Eine gesunde Erndhrung ist uns wichtig. Es wird Uber Projekte und
Angebote thematisiert, was wir darunter verstehen. Praktische
Verdeutlichung erfdhrt das Thema durch das Angebot des gesunden
Frihstiickes (bisher ein Mal im Monat, eine Erweiterung ist beabsichtigt),
das gemeinsam mit den Kindern vor- und zubereitet wird. Aktiv gestalten
wir das Thema Erndhrung auch durch die Durchfiihrung von gemeinsamen
Aktivitdten wie Backen und Kochen oder dem Besuch des (kleinen)
Wochenmarktes in unserem Ort. Eine Abstimmung mit den Eltern
beziglich der Lebensmittel und Getrénke, die den Kindern mitgegeben

werden, erscheint uns hier von grofier Wichtigkeit.
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Die Mahlzeiten sollen ein angenehmes Gemeinschaftserlebnis fir die
Kinder sein. Wir beginnen mit einem gemeinsamen Tischgebet oder einem
christlichen Lied und achten auf eine ruhige, harmonische Atmosphére. Wir
ermuntern die Kinder, auch ihnen unbekannte Speisen zu versuchen,

respektieren aber, wenn sie dies nicht mdchten.

Kinder aus anderen Kulturkreisen haben andere Essgewohnheiten. Diese

werden be- und geachtet.

Des Weiteren werden auftretende Lebensmittelunvertraglichkeiten
berlcksichtigt. Im Bedarfsfall werden entsprechende Schulungen fir das

Personal durchgefthrt.

7.5.4 Werteorientierung und Religiositét

Als evangelische Einrichtung ist uns die Vermittlung christlicher Werte, das
Feiern der christlichen Feste im Jahreslauf, z.B. St. Martin, Nikolaus,
Weihnachten und Ostern, sowie das Erfahren biblischer Geschichten, z. B.

im Morgenkreis, besonders wichtig.

Bei der Vermittlung der christlichen Werte sind wir uns der Vorbildfunktion
des gesamten Personals bewusst. Es ist allen ein Anliegen christliche Werte
wie Toleranz, Geduld, Nachstenliebe, Wertschatzung des Anderen und
Andersdenkenden etc. vorzuleben.

Als Teil der Evangelischen Kirchengemeinde konnen wir uns durchaus
vorstellen, uns in das Gemeindeleben einzubringen, beispielsweise durch
ein Treffen mit dem Seniorenkreis, durch die Teilnahme am 6kumenischen

Pfarrfest, durch einen Familiengottesdienst 0.A.
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8. Partizipation

Wir wollen den Kindern eine Alltagsdemokratie vorleben und sie je nach
Alter als Partner gleichen Rechts akzeptieren. Es gilt, das Kind gut kennen
zu lernen. Gegenseitiger Respekt und Achtung sind selbstverstandlich. Wir
unterstiitzen das Kind darin, seine Wunsche zu &uRern und seine Meinung
kund zu tun. Durch das Mitspracherecht erféhrt das Kind Anerkennung und

wird motiviert, sich am Kindergartenleben aktiv zu beteiligen.

Formen der Partizipation kdnnen sein:
- Kinder werden nach ihrer Meinung und ihren Vorstellungen befragt.
- Am Ende von Projekten, Aktivitdten oder Unternehmungen wird
nachgefragt, was den Kindern

gefallen und was ihnen weniger gefallen hat.
- Entscheidungen der Kinder werden akzeptiert (z.B. bzgl. der
Essensmenge, der Auswahl eines

Angebots etc.)
- Beteiligung bei der Gestaltung der R&aume, bei Einkdufen wvon
Spielmaterial etc.

- Beteiligung bei der Gestaltung von Festen und \Veranstaltungen.

9. Beobachtung und Dokumentation

Je nach Alter der Kinder werden verschiedene Instrumente zur
Beobachtung genutzt.
Fiir die Kinderkrippe ist dies der Beobachtungsbogen ,,Grenzsteine der

Entwicklung®.
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Im Kindergarten werden zur Dokumentation der Entwicklung der Sprache
die staatlich vorgegebenen Beobachtungsbdgen SISMIK und SELDAK
verwendet, zur Dokumentation der Resilienz der ebenfalls staatlich
vorgegebene PERIK.

Im Hort finden die Beobachtungen mit Hilfe des Bogens Matthes & Schulz
Beobachtungsbogen Hort statt.

Beobachtungen werden vom gesamten Team gesammelt und festgehalten.
Sollte es zur Wahrnehmung von Auffalligkeiten oder zu stark
unterschiedlichen Wahrnehmungen bei einem Kind kommen, findet im
Gesamtteam ein Kkollegialer Austausch bzw. eine kollegiale Beratung statt,
in der weitere \orgehensweisen besprochen werden (z.B. weiteres
Beobachten, Hinzuziehen der Eltern und bei deren Einverstandnis eines

Fachdienstes etc.).

Mindestens einmal im Jahr, bei Bedarf auch h&ufiger, findet ein
Entwicklungsgesprach zwischen dem Bezugserzieher eines Kindes und
dessen Eltern statt. Eltern und Erzieher fillen zu diesem Termin die sog.
Ressourcensonne aus, gleiche und unterschiedliche Wahrnehmungen und

Beobachtungen werden in dem Gespréach thematisiert.

10. Qualitatssicherung

Zur Qualitatssicherung werden in Kindergarten und Kinderkrippe jahrlich
schriftlich  Elternbefragungen durchgefiihrt, im Kinderhort jahrlich
wechselnd Eltern- und Kinderbefragungen.

Mindliche Kinderbefragungen sind auch in Krippe und Kindergarten
maoglich.

Daneben werden die oben aufgefiihrten Elterngesprache (siehe Punkt 9.)

angeboten, ebenso sind Elternabende Bestandteil unserer Arbeit. Bei
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Bedarf stehen wir den Eltern fiir ,, Tiir- und Angelgespriche* zur Verfiigung
und sind fir das  Anbringen von  Kiritikpunkten  und

Verbesserungsvorschlagen offen.

Zusammenarbeit und Austausch mit dem Tréger, mit Schulen,
Frihforderstellen und Therapeuten sind ebenso wichtig wie ein
regelmaRiger, professioneller Austausch und kollegiale Beratung im Team.

Unerlasslich sind Einzel- oder Teamfortbildungen.

Die Leitung nimmt regelmaRig an den Leitungskonferenzen in der Region

teil und befindet sich im Austausch mit den ,,Leitungskolleginnen®.
Darlber hinaus nehmen wir bereits im dritten Jahr an dem Projekt

,Padagogische Qualititsbegleitung des Evangelischen KITA-Verbandes

teil, dessen Mitglied wir auch sind.

11. Kinderschutz

Wir beobachten die Kinder, sind sensibilisiert und geschult, um
Auffélligkeiten zu erkennen.

Wir reflektieren unsere Beobachtungen im Team und holen uns bei Bedarf
Hilfe bei unserem Tréger und entsprechenden Kinderschutzbeauftragten.

Es Dbesteht eine \ereinbarung zwischen Kindertagesstatte und
Aufsichtsbehdrde (Jugendamt) zur Sicherstellung des Schutzauftrages. Im
Falle gewichtiger Anhaltspunkte zur Geféhrdung des Kindeswohles wird
eine insoweit entsprechend geschulte, erfahrene Fachkraft hinzugezogen.
Auch die Erziehungsberechtigten werden in die Gefahrdungseinschatzung

mit einbezogen.
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12. Teamarbeit

12.1 Zusammenarbeit und Reflexion

Eine gute Zusammenarbeit der Teammitglieder ist fir eine gelingende
Arbeit zum Wohle der Kinder und fir eine Weiterentwicklung der

Einrichtung unerlasslich.

Wichtig ist der regelméaRige Austausch der Mitarbeitenden in inhaltlicher
und praktischer Hinsicht. So finden wochentlich Teamsitzungen in jedem
Einrichtungsbereich statt. Dabei verstehen sich alle pédagogisch
Mitarbeitenden als gleichberechtigte Partner. Fachliche und personliche
Fahigkeiten verstehen wir als Quelle, aus der wir schopfen kdnnen, um das
Angebot und die Qualitét in unserer Einrichtung zu steigern.

Die Teamsitzungen werden abwechselnd von einem der Teammitglieder

protokolliert. Jedes Teammitglied hat jederzeit Zugang zu den Protokollen.

12.2 Fortbildung

Alle Mitarbeiter nehmen an Fortbildungen teil, damit wir den standig
wachsenden Herausforderungen, die unser Beruf an uns stellt, gewachsen
sind. Dies konnen Fortbildungen einzelner Mitarbeiter sein, die dann im
optimalen Fall ihre Erfahrungen als Multiplikatoren an das gesamte Team
weitergeben. Ebenso sollen aber auch Teamfortbildungen inner- oder

aullerhalb des Hauses geplant werden.
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In den vergangenen Jahren haben wir an dem Projekt ,,Pddagogische
Qualitdtsbegleitung® der Regierung des Freistaates Bayern teilgenommen.
Im Rahmen des Projektes gestaltete eine paddagogische Qualitatsbegleitung
mit uns Teamtage zu unterschiedlichen Themen, entwickelte mit uns
gemeinsam Handlungsmdglichkeiten und Zielsetzungen. Da an eine
Verstetigung der padagogischen Qualitatsbegleitung gedacht wird, hoffen

wir auch weiterhin daran teilnehmen zu kdnnen.

13. Erziehungspartnerschaft mit Eltern

Damit unsere Arbeit zum Wohle der Kinder gelingen kann, ist eine
vertrauensvolle, lebendige Zusammenarbeit mit den Eltern unerl&sslich.
Dazu gehdren Tur- und Angelgesprache ebenso wie der vertrauensvolle
Austausch (ber besondere Vorkommnisse. Einmal jéhrlich flhren wir
Entwicklungsgesprache, bei Bedarf auch haufiger, vor allem dann wenn
problematische Umstande auftreten oder aber besondere Fragen
auftauchen. Bei allen Unterhaltungen sehen wir uns als Partner, die das
Beste fiir die Kinder im Auge haben. Eltern und Erzieher sind ,,Experten®
fir das Kind.

Eltern konnen sich auch mit ihrem Fachwissen in die Einrichtung
einbringen, beispielsweise mit Erlauterungen oder praktischen Ubungen zu
ihrem Beruf. Eltern sollen also die Mdglichkeit haben, sich mit ihren
Fahigkeiten und Talenten in den Einrichtungsalltag mit einzubringen und
so das Lernen der Kinder ein Stiick weit zu begleiten.

Zu Beginn eines jeden Kindergarten- und Schuljahres wird aus der
Gesamtelternschaft ein Elternbeirat gewéhlt.

Dieser trifft sich in unregelmaRigen Abstdnden, z.B. zur Planung eines

Festes.
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14. Gestaltung von Ubergédngen

Um Kindern und Eltern einen mdglichst guten Start in die
Kindertagesstatte zu ermdglichen, ist die Bertcksichtigung individueller

Bedrfnisse von grolRer Wichtigkeit.

14.1 Eingewohnung in der Kinderkrippe
(Ubergang vom Elternhaus in die KITA)

In der Kinderkrippe werden Kleinkinder ab einem Jahr nach dem Berliner
Modell eingewohnt. Sollte sich im Laufe der Eingewohnungszeit
herausstellen, dass ein Kind mehr (oder weniger) Zeit zur Eingewthnung

bendtigt, wird auf dieses individuelle Bedirfnis eingegangen.

14.2 Ubergang von der Krippe in den Kindergarten

Der Ubergang von Kinderkrippe in den Kindergarten erfolgt flieRend.
Dabei wird dem Entwicklungsstand des Kindes und dessen Bediirfnissen
Rechnung getragen. Es finden regelmaRige Schnupperstunden im
Kindergarten statt. Wir bieten im Kindergarten dariiber hinaus
Unternehmungen an, an denen die &lteren Krippenkinder problemlos
teilnehmen konnen. Die Erzieherinnen tauschen sich Uber das Gelingen
untereinander, aber auch mit den Eltern, aus. Bevor ein Kind endgiiltig von
der Krippe in den Kindergarten wechselt, findet ein Ubergangsgesprach mit

je einer Erzieherin aus dem jeweiligen Bereich und den Eltern statt.
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14.3 Eingewothnung im Kindergarten

(Ubergang vom Elternhaus in die KITA)

In den ersten Wochen der Kindergartenzeit bieten wir fiir unsere Neulinge
individuelle Abholzeiten an, d.h. die Kinder mussen nicht sofort die
gesamte Betreuungszeit bei uns verbringen. Je nach den Méglichkeiten und

Bedurfnissen der Kinder wird die Zeit Stiick fur Stlick gesteigert.

14.4 Der Ubergang in die Schule

Insgesamt sehen wir die Zeit in Kinderkrippe und Kindergarten als ,,Zeit
vor der Schule®“. Das letzte Kindergartenjahr wird fiir die kiinftigen
Schulkinder dennoch besonders gestaltet. Mindestens ein Mal pro Woche
werden sie in einer Kleingruppe betreut und mit besonderen Arbeitsweisen
vertraut gemacht, die Konzentration, Ausdauer, Motorik u.A. fordern.
Darlber hinaus organisieren wir Ausflige und Kurse fiir die Kinder, um
ihnen das Gemeinwesen naher zu bringen (Bcherei, Polizei, Feuerwehr,
Birgermeister, Erste Hilfe fir Kinder, Kennenlernen der Schule und des
Hortes). Die Interessen und die Beteiligung der Kinder beim Festlegen der
jeweiligen Ziele sollten optimalerweise beriicksichtigt werden. Ab Januar
des letzten Kindergartenjahres bieten wir das Programm ,,Horen, Lauschen,

Lernen® an.
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15. Offentlichkeitsarbeit

Jeder Mitarbeiter der Einrichtung ist sich dartiber im Klaren, dass er die
Einrichtung jederzeit nach auflen reprasentiert. Ein entsprechend positives

Auftreten ist deshalb unerlasslich.

Jeder, der unsere Einrichtung aufsucht wird dartber hinaus entsprechend

freundlich und offen aufgenommen.

Uber unsere Unternehmungen berichten wir innerhalb (z.B. durch
Aushédnge) und auRerhalb der Einrichtung (z.B. durch Mitteilungen und
Berichte in der ortlichen Presse).

Veranstaltungen wir Sommerfest, St. Martin 0.A. werden rechtzeitig in

geeigneter Form bekannt gegeben.

Ein erster Uberblick tber die Einrichtung kann auf unserer Homepage

gewonnen werden.

Die Teilnahme an Veranstaltungen innerhalb der politischen, sowie der
kirchlichen Gemeinde ist beabsichtigt. So nehmen wir z.B. am
Weltkindertag (Veranstalter ist der Kreisjugendring) teil, eine Teilnahme

am 6kumenischen Pfarrfest oder an einem Familiengottesdienst ist denkbar.
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16. Schlusswort

Der Wandel im Bereich der Kindertagesbetreuung mit der Tendenz, dass
einerseits immer mehr unter 3-jahrige eine KiTa besuchen und andererseits
die Dauer der Betreuung sowohl in Stundenanzahl als auch Alter der
Kinder  (Schulkindbetreuung)  zunimmt, stellt eine  besondere
Herausforderung dar. Die Wahrnehmung des Bildungsauftrages fir so
unterschiedliche Altersgruppen wie im vorliegenden Fall, die Pflege der
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern etc. etc. machen die sténdige
Fortschreibung und Weiterentwicklung des vorliegenden Konzeptes
unabdingbar. Dabei muss den besonderen Bedirfnissen  der
unterschiedlichen Altersgruppen die im Evangelischen Haus der Kinder
Mellrichstadt betreut werden auf besondere Weise Rechnung getragen
werden Der Aufbau von jahrlich wiederkehrenden Konzeptions- und

Planungstagen ist hierflr unerlasslich.

Mellrichstadt, 29. November 2019
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