Kirchliche Zweckvereinbarung

gwischen

dem Evang.-Luth. Dekanatshezirk Bad Neustadi/Saale
und

Evang.-Luth. Kirchengemeinde Mellrichstad!

Aufgrund der §§ 1; 2 Abs. 1; 4 Abs. 1-3; 5 Abs. 1-3 des Kirchlichen Zusammenarbeitsgeselzes (KZAG) wird nachfolgender kirchenrechtlicher
Verirag geschlossen.

Priambel

Im Dekanatshezirk Bad Neustadt wird seit Jahrzehnten die Trigerschaft fiir Kinderhorte durch die trtlichen Evang.-Luth, Kirchengemeinden
wahrgenommen. Die Trigerschaft der Horle wird als wichtiger Bestandteil der kirchlichen Gemeindearbeit und als zukunfisweisender Bei-
trag zum Gemeindeaufbau gesehen. In der schulischen Arbeit mit Kindern im Hort wird den Kindern und den Eltern ein einfacher Iugang
zur Liebe Gottes zu den Menschen erifinet.

Evangelische Horte im Dekanat Bad Neustad! sind Orte des kirchlichen Verkiindigungsauftrags in Worl und Tat. Hier werden Familien der
(Kirchen)Gemeinde bei der Bildung, Erziehung und Betreuung  ihrer Kinder begleitet.

§1-Zweck

Liel dieser kirchlichen Zweckvereinbarung ist es, die in den vergangenen Jahren stetig wachsenden Herausforderungen beim Betrieh von
Horten zu bewiltigen und rechiskonform umzusetzen.

Dureh die zunehmende Komplexitit der Trigeraufgaben ist es effizient und zielfiihrend, Aufgaben (siehe §3) zu zentralisieren und zu profes-
sionalisieren, um Triger vor Ort zu entlasten.

Gleichzeitig werden durch die Ubertragung der Trigeraufgaben Ressourcen bei den Verantwortlichen in den jeweiligen Evang.-Luth. Kirchen-
gemeinden frei, um sich auf den religionspadagogischen, spirituellen, missionarischen und diakonischen Auftrag in den Horten konzentrieren

7u kinnen.

§2- Grundlagen

(1) Der jeweilige Hort bleibt in der Trigerschaft der jeweiligen Evang.-Luth, Kirchengemeinde. Die Evang-Luth. Kirchengemeinde bleibt
weiterhin Betriebstrégerin des jeweiligen Hortes und Anstellungsirigerin des dort angestellien Personals.

(2) Der Evang.-Luth. Dekanatsbezirk Bad Neustadt iibernimmt im Auftrag der jeweiligen Evang. - Luth. Kirchengemeinden die Geschfis-
fiihrung in den dort ansiissigen Horlen. Hierzu stellt der Evang.- Luth. Dekanatsbezirk entsprechend fachlich geeignete Mitarbeitende

zur Verfiigung.
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(3) Bei der Stellenbesetzung der jeweiligen Mitarbeitenden, welche direkt mit der Geschiftsfiihrung beauftragt sind, ist das Benehmen

mit den jeweiligen Korperschaften herzustellen.

§ 3 - Auigaben und Befugnisse der Hort-Geschiiftsfiihrung

(1) Nachfolgende Aufgaben werden in die Verantwortlichkeit der Hort-Geschifisfiihrung iibertragen, im Einzelnen geregelt durch eine Dienst-

ordnung:

a. Uberwachung des gesetslich vorgeschriebenen Anstellungsschliissels unter Beriicksichtigung der Wirtschaftlichkeit der jeweiligen
Einrichtung

b. Einstellungen, Hohergruppierungen und Kiindigungen im Personalbereich, mit Ausnahme der Hori-Leitungen und stv. Hor-Leitun-
gen, unler Beachtung der gesetzlichen, pidagogischen und wirlschaftlichen Grenzen, Vorgaben und Notwendigkeiten. Dies hat im
Envernehmen mit der jeweiligen Hort-Leitung zu erfolgen.

c. Anweisung aller im laufenden Betrieb notwendigen Anderungen im Personalbereich an die Verwaltungseinheit (KGA Schweinfurt)
und Kontrolle, ob die Umsetzung auch mit den rechtlichen Vorgaben des Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes
(BayKiBiG) entsprechen

d. Eigenverantworlliche Bearbeitung der laufenden Trigergeschiifte in Zusammenarbeit mit der jeweiligen Hort-Leitung

e. (Uberwachung und Vollzug der rechilichen Vorgaben, welche sich aus dem BayKiBiG, der AVBayKiBiG, sowie aus den Sozialgesetzbii-

- chern ergeben, soweit diese nicht iiber das Verwaltungsdienstleistungsgesetz (VDG) mil abgedeckt sind. Die Zustindigkeit der Horl-
Leitung, die in einer eigenen Stellenbeschreibung definierl ist, bleibt von dieser Regelung unberiihrt

f. Uberwachung und Vollzug der haushaltsrechtlichen Vorgaben im iibertragenen Bereich. Hier eingeschlossen ist anch die Beantragung
von Defizitausgleichszahlungen der pol. Gemeinde, sofern eine Betriebstrigervereinbarung hierzu zwischen dem Rechisiriger und
der politischen Gemeinde geschlossen wurde

g. Mitwirkung bei der Erstellung von Haushallsplinen und Jahresrechnung in Zusammenarbeit mit der Verwaltungseinrichtung

h. Trigerveriretung in allen Bereichen im Innen- und AuBenverhaltnis. Hierzu gehort auch die Verhandlung der Betriebstrigervereinbarung.

Der KV ist sinnvoll zu beteiligen. Die Zustiindigkeit nach Buchstabe i. bleibt hiervon unberiihrt
Beratung der Gremien und Verantwortlichen der Rechistriigerin der Horle in Fragen der Hort-Arbeit. Hier inshesondere:
o  Beratung und Vorbereitung von Belriebstrigervereinbarung und deren regelméBige Uberpriifung auf Aktualitit
e  Berichterstattung iiber Belange des Hortes im Personal- und Wirtschaftsbereich und Information iiber aktuelle Anderungen
im Recht bei den Horten
e  Erdrterung von Anliegen und Fragestellung rund um die Hort-Arbeit und Umsetzung
nach Beschlusslage der zustindigen Gremien
Enge Zusammenarbeit mit der Fachberatung des Evang. KITA-Verband Bayern e.V. und der kirchlichen Verwaltungseinrichtung
Sicherstellung der Umsetzung von Anforderungen des Arbeitsplatzschutzes, der gesundheitlichen Privention von Mitarbeitenden, sowie
der Gefahrdungsbeurteilungen im Bereich Horl in Zusammenarbeit mit der Horl-Leitung und den jeweilig zustindigen beaufiraglen Per-
sonen, sowie Privention sexualisierter Gewalt;

(2) Befugnisse der Hort-Geschiftsfiihrung:

a.

b.

Dienst- und Fachaufsicht iiber das Personal des Hortes. Fine Ubertragung an die Hort-Leitung kann erfolgen. Dies wird insbesondere
wahrgenommen durch:

© Tiihren von Personalgesprichen incl. des Mitarbeiterjahresgespriches mit der Leilung und der stellvertretenden Leitung des Hortes
®  Konflikiprivention und -management im Personalbereich des Hortes

Moglichst wochentliche Besprechung mit der Leitung und der stellvertretenden Leitung des Hortes

RegelmiBige Prisenszeiten im Hort vor Ort
Die Hort Geschiftsfithrung handelt in Vertretung der jeweiligen Korperschaft, welche Trigerin des Hortes ist. Dies umfasst ausdriicklich
alle arbeitsrechtlichen Vertrige. Sie zeichnet mit dem Zusatz i.A.
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C. Anweisungsbefugnis fiir die Horte fiir regelmiBige Einnahmen und Ausgaben im Rahmen des Haushaltsplans. Die Zustimmung des Kirchen-
vorstandes ist bei erstmaligen, besonderen Investitionen ab 1.000,00 Euro einzuholen.

d. Erlass von Dienslanweisungen fiir den Bereich des Hortes

Vollzug der Beschliisse der Gremien der Hort-Rechistriigerin

f.  Ausiibung des Hausrechtes im Hort, sowie auf dem dazugehirigen AuBengelinde

o

§ 4 - Veriretungsregelung

(1) Die Vertretung liegt beim Vorsitzenden des Kirchenvorstandes ggf. seiner Vertretung. Das Kirchengemeindeamt unterstiitzt in beratender Funk-
Lion.

§ 5 - Haftung bei Fehlern der Hort-Geschiiftsfilhrung

(1) Der Dekanatsbezirk Bad Neustadt/Saale haftet im Rahmen der gesetalichen Vorschriften fiir das Handeln der Hort-Geschiftsfiihrung, nicht aber
bei leichter Fahrlissigkeit.

P

§6 - Dienst- und Fachaufsicht

Die Dienst- und Fachaufsicht der Hort-Geschifsfiihirung liegt bei dem im Dekanatsbezirk Bad Neustadt zustindigen Dekan bzw. Dekanin. Eine Uber-
tragung der Dienst- und Fachaufsicht an einen der stellv. Dekane bzw. stellv. Dekaninnen ist moglich.

§7 - Finanzierung von Personal- und Sachkosten

(1) Der Bedarfan Stunden der Hort-Gescliftsfiihrung wird gesondert festgesetat. Ebenso die Hohe der Refinanzierung der Personal-und Sachkosten.
Dies ist der Anlage 1 dieser Vereinbarung zu entnehmen.

(2) Zur Verrichtung der Aufgaben der Hort Geschiflsfithirung wird seitens des Dekanaisbezirks Bad Neustadt die notwendige technische
Ausstattung zur Verfiigung gestellL.

(3) Die Personal- und Sachkosten werden anteilig von den beteiligten Rechisirigerinnen der Horte gemil der in Anlage 1 fesigeleglen Schliissel
vom jeweiligen Haushall des Hortes getragen. Die Fortschreibung der Anlage 1 erfolgt jihrlich.

(4) Kostensteigerungen, welche durch tarifliche Festsetzungen bei den Personalkosten entstehien, sind durch diese Vereinbarung abgedeckt und
bediirfen keiner Anderung dieser Vereinbarung oder der Anlage 1 zu dieser Vereinbarung,

(5) Die jeweiligen Refinanzierungen (Personal- und Sachkosten) sind in 11 gleichen Raten von der zustindigen Verwaltungsstelle auf den Haus-
halt des Dekanatsbezirk Bad Neustadt umzubuchen. Die 12 Rate ist nach Festlegung der Jahresrechnung des Dekanaisbezirks Bad Neustadt

umzubuchen.

'§ 8- Zusammenarbeit

Der Dekanatsbezirk und die beteiligien Kirchengemeinden verpflichten sich zu einer vertrauensvollen und kooperativen Zusammenarbeit. Dazu treffen
sich der Dekan / die Dekanin, und die jeweils mit der Geschaftsfiihrung beauftragten Pfarrer /Pfarrerinnen, der Leiter /die Leiterin der Verwaltungs-
einrichtung, die Fachberatung des EV KITA Verbandes und die Horl-Geschiftsfithrung einmal jihrlich zu Auslausch und Abstimmung. Die Treffen

beruft der Dekan / die Dekanin ein.
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§ 9- Inkrafttreten, Lauizeit, Kiindigung

(1) Diese Vereinbarung tritt zum 01.06.2024 in Kraft.

(2) Eine Kiindigung dieser Zweckvereinbarung ist erst nach dem 01.06.2026 beiden Vertragsparteien méglich. Die Kiindigung erfolgt mit einer
Fristvon 1 Jahr zum Ende des Kalenderjahres und wird nach Ende der Kiindigungsirist, vorbehaltlich vertraglicher Zusicherungen, wirksam.
Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

§10 - Salvatorische Klausel

Wenn eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam sein sollte, wird dadurch die Geltung der Vereinbarung im Ubrigen nicht beriihrt. In diesem
Fall sind die Beteiligten verpflichtel, die ungiltige Bestimmung durch eine neue Bestimmung zu ersetzen, die in rechlich zulissiger Weise der
ungiiltigen Vereinbarungsbestimmung unter wirlschaftlichen Gesichispunkten entspricht oder ihr maglichst nahekommt.

Dekanaisbezirk Bad Neusla{l [Saale Evang.-Luth. Kirchengemeinde Mellrichstadt
Karl-Uwe Rasp, Dekan Andreas Werner, Plarrer

Nt Butedx AC.CY Hellveldladd |, fo.0f. 2001

Ort, Datum Ort, Datum

Lusatzvereinharnng:

Bei Personalentscheidungen (gem. § 3 Abs. 1 (b) dieser Vereinbarung) muss ein Beauftragler des Kirchenvorstandes beteiligl werden. Wird innerhalb
einer Woche das Beleiligungsrecht nicht wahrgenommen oder im Einzelfall darauf verzichtet, entfillt die Beteiligung. Die Vereinbarung gilt zunichst
fiir 5 Jahre. Eine Verlingerung und Authebung ist einvernehmlich miglich.

| A D

Dekanatsbezirk Bad Ne_\@dl [Saale Evang.-Luth. Kirchengemeinde Mellrichstadt
Karl-Uwe Rasp, Dekan Andreas Werner, Plarrer

%(.LL)&MK,&)\\ JACKERS ),,L,

Ort, Datum

Ort, Datum
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Kirchliche Zweckvereinbarung

zwischen
dem Evang.-Luth. Dekanatsbezirk Bad Neustadt/Saale
und

Evang.-Luth. Kirchengemeinde Mellrichstadt

Aufgrund der §§ 1; 2 Abs. 1; 4 Abs. 1-3; 5 Abs. 1-3 des Kirchlichen Zusammenarbeilsgesetzes (KZAG) wird nachfolgender kirchenrechtlicher
Vertrag geschlossen.

Priambel

Im Dekanatsbezirk Bad Neustadt werden seit Jahrzehnien die Trigerschaften fiir Kindertageseinrichtungen (KITA) durch die trtlichen Evang.-
Luth. Kirchengemeinden wahrgenommen. Die Trigerschaft der KITA wird als wichtiger Bestandteil der kirchlichen Gemeindearbeit und als
zukunftsweisender Beitrag zum Gemeindeaufbau gesehen. In der vorschulischen Arbeit mit Kindern in den KITAs wird den Kindern und
den Eltern ein einfacher Zugang zur Liebe Gottes zu den Menschen eriffnet.

Evangelische KITAs im Dekanat Bad Neustadt sind Orte des kirchlichen Verkiindigungsauftrags in Wort und Tat. Hier werden Familien der
(Kirchen)Gemeinde bei der Bildung, Erziehung und Betrewung  ihrer Kinder begleitet.

§1-Zweck

Liel dieser kirchlichen Zweckvereinbarung ist es, die in den vergangenen Jahren stelig wachsenden Herausforderungen beim Betrieb von
KITAs zu bewiltigen und rechtskonform umzusetzen.

Durch die zunehmende Komplexitit der Trigeraugaben st es effizient und zielfiihrend, Aufgaben (siehe §3) zu zentralisieren und zu profes-
sionalisieren, um Tréger vor Orl zu entlasten.

Gleichzeitig werden durch die Ubertragung der Trigeraufgaben Ressourcen bei den Verantwortlichen in den jeweiligen Evang.-Luth. Kirchen-
gemeinden frei, um sich auf den religionspidagogischen, spirituellen, missionarischen und diakonischen Auftrag in den KITAs konzentrieren
zu konnen.

§ 2 - Grundlagen

(1) Die jeweilige KITA bleibt in der Trégerschaft der jeweiligen Evang.-Luth. Kirchengemeinde. Die Evang.-Luth. Kirchengemeinde bleibt
weiterhin Betriebstrégerin der jeweiligen KITA und  Anstellungstrigerin des dort angestellten Personals.

(2) Der Evang.-Luth. Dekanatsbezirk Bad Neustadt iibernimmt im Auftrag der jeweiligen Evang. — Luth. Kirchengemeinden die Geschifts-
fithrung in den dort anséssigen KITAS. Hierzu stellt der Evang.—Luth. Dekanatshezirk entsprechend fachlich geeignete Mitarbeitende
zur Verfiigung.
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(3) Bei der Stellenbesetzung der jeweiligen Mitarbeitenden, welche direkt mit der Geschiftsfiihrung beauftrag) sind, ist das Benehmen
mit den jeweiligen Korperschaften herzustellen.

§ 3- Auigaben und Befugnisse der KITA-Geschiiftsfithrung

(1) Nachfolgende Aufgaben werden in die Verantwortlichkeit der KITA-Geschiftsfiihrung iibertragen, im Einzelnen geregelt durch eine Dienst-
ordnung:
a. (berwachung des gesetzlich vorgeschriebenen Anstellungsschliissels unter Beriicksichtigung der Wirtschaftlichkeit der jeweiligen
Einrichtung
b. Einstellungen, Hohergruppierungen und Kiindigungen im Personalbereich, mit Ausnahme der Kila-Leitungen und stv. Kita-Leitun-
gen, unter Beachtung der gesetzlichen, pidagogischen und wirtschaitlichen Grenzen, Vorgaben und Notwendigkeiten. Dies hat im
Einvernehmen mil der jeweiligen KITA-Leitung zu erfolgen.
c. Anweisung aller im laufenden Betrieb notwendigen Anderungen im Personalbereich an die Verwaltungseinheit (KGA Schweinfurt)
und Kontrolle, ob die Umsetzung auch mit den rechlichen Vorgaben des Bayerischen Kinderbildungs- und -betrenungsgesetzes
(BayKiBiG) entsprechen
d. Eigenverantworlliche Bearbeitung der laufenden Trigergeschifte in Zusammenarbeit mit der jeweiligen KITA-Leitung
e. ({berwachung und Vollzug der rechtlichen Vorgaben, welche sich aus dem BayKiBiG, der AVBayKiBiG, sowie aus den Sozialgesetzbii-
chern ergeben, soweit diese nicht iiber das Verwaltungsdienstleistungsgesetz (VDG) mit abgedeckt sind. Die Zustindigkeit der KITA-
Leitung, die in einer eigenen Stellenbeschreibung definiert ist, bleibt von dieser Regelung unberiilirt
f. Uberwachung und Vollzug der haushalisrechtlichen Vorgaben im iibertragenen Bereich. Hier eingeschlossen ist auch die Beantragung
von Defizitausgleichszahlungen der pol. Gemeinde, sofern eine Betriebstrigervereinbarung hierzu zwischen dem Rechistréiger und
der politischen Gemeinde geschlossen wurde
Mitwirkung bei der Erstellung von Haushaltsplinen und Jahresrechnung in Zusammenarbeit mit der Verwaltungseinrichtung
Trigervertretung in allen Bereichen im Innen- und AuBenverhiltnis. Hierzu gehort auch die Verhandlung der Betriebsirigervereinbarung.
Der KV ist sinnvoll zu beteiligen. Die Zustindigkeit nach Buchstabe i. bleibt hiervon unberiihrt
i.  Beratung der Gremien und Verantwortlichen der Rechtstrigerin der KITAs in Fragen der KITA-Arbeil. Hier insbesondere:
e  Beratung und Vorbereitung von Belriebstrigervereinbarung und deren regelmiBige Uberpriifung auf Aktualitit
e  Berichterstattung iiber Belange der KITA im Personal- und Wirlschaftsbereich und Information iiber akiuelle Anderungen
im Recht bei den KITAs
e  [Erorterung von Anliegen und Fragestellung rund um die KITA-Arbeit und Umsetzung
nach Beschlusslage der zustindigen Gremien
j-  Enge Zusammenarbeit mit der Fachberatung des Evang. KITA-Verband Bayern e.V. und der kirchlichen Verwaltungseinrichtung

= @

k. Sicherstellung der Umselzung von Anforderungen des Arbeilsplatzschutzes, der gesundheitlichen Priivention von Mitarbeitenden, sowie
der Gefdhrdungsbeurteilungen im Bereich KITA in Zusammenarbeil mit der KITA-Leitung und den jeweilig zustindigen beauftragten Per-
sonen, sowie Privention sexualisierter Gewall;

(2) Befugnisse der KITA-Geschiitsfiihrung;
a. Dienst- und Fachaufsicht iiber das Personal der KITA. Eine Ubertragung an die Kita-Leitung kann erfolgen. Dies wird insbesondere
wahrgenommen durch:
®  Tiihren von Personalgesprichen incl. des Mitarbeiterjahresgespraches mil der Leitung und der stellvertretenden Leitung der KITA
®  Konflikiprivention und -management im Personalbereich der KITA
®  Moglichst wichentliche Besprechung mit der Leitung und der stellvertretenden Leitung der KITA

® RegelmiBige Prisenszeiten in der KITA vor Ort
b. Die KITA Geschéftsfiihrung handell in Veriretung der jeweiligen Korperschaft, welche Tragerin der KITA ist. Dies umfasst ausdriicklich
alle arbeitsrechtlichen Vertrige. Sie zeichnet mit dem Zusatz i.A..
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C.  Anweisungshefuguis fir die KITA fiir regelmiBige Einnahmen und Ausgaben im Rahmen des Haushaltsplans. Die Zustimmung des Kirchen-
vorstandes ist bei erstmaligen, besonderen Investitionen ab 1.000,00 Euro einzuholen.

d. Erlass von Dienstanweisungen fiir den Bereich der KITA

Vollzug der Beschliisse der Gremien der KITA-Rechistrigerin

f. Ausiibung des Hausrechtes in der KITA, sowie auf dem dazugehorigen AuBengelinde

©

§ 4 - Veriretungsregelung

(1) Die Vertretung liegt beim Vorsitzenden des Kirchenvorstandes ggf. seiner Vertretung. Das Kirchengemeindeamt unterstiitzt in beratender Funk-
Lion.

§ 5 - Haltung bei Fehlern der KITA-Geschftsfiihrung

(1) Der Dekanatsbezirk Bad Neustadt/Saale hattet im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften fiir das Handeln der Kita-Geschiifisfiihrung, nicht aber
bei leichter Fahrlissigkeit.

§6 - Dienst- und Fachaufsicht

Die Dienst- und Fachaufsicht der KITA-Geschifisfiihrung liegt bei dem im Dekanatsbezirk Bad Neustadt zustindigen Dekan bzw. Dekanin. Eine iber-
tragung der Dienst- und Fachaufsicht an einen der  stellv. Dekane bzw. stellv. Dekaninnen ist miglich.

§7 - Finanzierung von Personal- und Sachkosten

(1) Der Bedarf an Stunden der KITA-Geschiftsfiihrung wird gesondert festgesetzt. Ebenso die Hohe der Refinanzierung der Personal- und Sachkos-
ten. Dies ist der Anlage I dieser Vereinbarung zu entnehmen.

(2) Zur Verrichtung der Aufgaben der KITA-Geschafisfiihrung wird seitens des Dekanatsbezirks Bad Neustadt die notwendige technische
Ausstattung zur Verfiigung gestellL.

(3) Die Personal- und Sachkosten werden anteilig von den beteiligten Rechistrigerinnen der KITAs gemdl der in Anlage 1 fesigelegten Schliissel
vom jeweiligen Haushalt der KITA getragen. Die Fortschreibung der Anlage 1 erfolgt jihrlich.

(4) Kostensteigerungen, welche durch tarifliche Festsetzungen bei den Personalkosten entstehen, sind durch diese Vereinbarung abgedeckt und
bediirfen keiner Anderung dieser Vereinbarung oder der Anlage 1 zu dieser Vereinbarung.

(5) Die jeweiligen Refinanzierungen (Personal- und Sachkosten) sind in 11 gleichen Raten von der zustindigen Verwaltungsstelle auf den Haus-
halt des Dekanatsbezirk Bad Neustadt umzubuchen. Die 12 Rate ist nach Festlegung der Jahresrechnung des Dekanatsbezirks Bad Neusladt
umzubuchen.

~ §8- Zusammenarbeit

Der Dekanatsbezirk und die beteiligten Kirchengemeinden verpflichten sich zu einer vertrauensvollen und kooperativen Zusammenarbeit. Dazu treffen
sich der Dekan / die Dekanin, und die jeweils mit der Geschiftsfiihrung beauftragten Pfarrer /Pfarrerinnen, der Leiter die Leiterin der Verwaltungs-
einrichtung, die Fachberatung des EV KITA Verbandes und die KITA-Geschifisfiihrung einmal jilirlich zu Austausch und Abstimmung. Die Treffen
beruft der Dekan / die Dekanin ein.
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§ 9- Inkrafttreten, Laufzeit, Kiindigung

(1) Diese Vereinbarung tritt zum 01.06.2024 in Kraft.

(2) Eine Kiindigung dieser Zweckvereinbarung ist erst nach dem 01.06.2026 beiden Vertragsparteien maglich. Die Kiindigung erfolgt mit einer
Frist von 1 Jahr zum Ende des Kalenderjahres und wird nach Ende der Kiindigungsfrist, vorbehaltlich vertraglicher Zusicherungen, wirksam.
Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

§10 - Salvatorische Klausel

Wenn eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam sein sollte, wird dadurch die Geltung der Vereinbarung im brigen nicht beriihrt. In diesem
Fall sind die Beteiligten verpflichtet, die ungiiltige Bestimmung durch eine neue Bestimmung zu ersetzen, die in rechtlich zulissiger Weise der
ungiiltigen Vereinbarungsbestimmung unter wirtschatlichen Gesichtspunkten entspricht oder ihr mglichst nahekommt.

) e T2

Dekanatsbezirk Bad Néustadt/Saale Evang -Luth. Kirchengemeinde Mellrichstadt
Karl-Uwe Rasp, Dekan Andreas Werner, Pfarrer

Dea e ACNIY

Ort, Datum Ort, Datum

Iusatzyereinbarung:

Bei Personalentscheidungen (gem. § 3 Abs. I (b) dieser Vereinbarung) muss ein Beauftragter des Kirchenvorstandes beteiligt werden. Wird innerhalb
einer Woche das Beteiligungsrecht nicht wahrgenommen oder im Einzelfall darauf verzichtet, entfilll die Beteiligung. Die Vereinbarung gilt zunéichst
fiir 5 Jahre. Eine Verlingerung und Aufhebung ist einvernehmlich moglich.

Dekanatsbezirk Bad Neéladl/ Saale Evang.-Luth. Kirchengemeinde Mellrichstadt
Karl-Uwe Rasp, Dekan Andreas Werner, Plarrer
Bk te e QWML
A\

Ort, Datum

Ort, Datum



Kirchliche Zweckvereinbarung

zwischen
dem Evang.-Luth. Dekanatsbezirk Bad Neustadt/Saale
und

Evang.-Luth. Kirchengemeinde Miihlfeld

Aufgrund der §§ 1; 2 Abs. 1; 4 Abs. 1-3; 5 Abs. 1-3 des Kirchlichen Zusammenarbeilsgesetzes (KZAG) wird nachfolgender kirchenrechtlicher
Vertrag geschlossen.

Priiambel

Im Dekanatshezirk Bad Neustadt werden seit Jahrzehnten die Trigerschaften fiir Kindertageseinrichtungen (KITA) durch die drilichen Evang.-
Luth. Kirchengemeinden wahrgenommen. Die Trigerschaft der KITA wird als wichtiger Bestandteil der kirchlichen Gemeindearbeit und als
mukunftsweisender Beitrag zum Gemeindeaufbau gesehen. In der vorschulischen Arbeit mit Kindern in den KITAs wird den Kindern und
den Eltern ein einfacher Zugang zur Liebe Gottes zu den Menschen erdffnel.

Evangelische KITAs im Dekanat Bad Neustadt sind Orle des kirchlichen Verkiindigungsauftrags in Wort und Tat. Hier werden Familien der
(Kirchen)Gemeinde bei der Bildung, Erziehung und Betreuung  ihrer Kinder begleitet.

§1-Zweck

Liel dieser kirchlichen Zweckvereinbarung ist es, die in den vergangenen Jahren stetig wachsenden Herausforderungen beim Betrieb von
KITAs zu bewiltigen und rechiskonform umzusetzen.

Durch die zunehimende Komplexitit der Trigeraufgaben ist s effizient und zielfiihrend, Aufgaben (siehe §3) zu zentralisieren und zu profes-
sionalisieren, um Triger vor Ort zu entlasten.

Gleichzeitig werden durch die Ubertragung der Trigeraufgaben Ressourcen bei den Verantwortlichen in den jeweiligen Evang.-Luth. Kirchen-
gemeinden frei, um sich auf den religionspidagogischen, spirituellen, missionarischen und diakonischen Aufirag in den KITAs konzentrieren
zu konnen.

§ 2 - Grundlagen

(1) Die jeweilige KITA bleibt in der Tréigerschat der jeweiligen Evang.-Luth. Kirchengemeinde. Die Evang.-Luth. Kirchengemeinde bleibt
weiterhin Betriebstrigerin der jeweiligen KITA und Anstellungstrigerin des dort angestellten Personals.

(2) Der Evang.-Luth. Dekanatshezirk Bad Neustadt iibernimmt im Auftrag der jeweiligen Evang. — Luth. Kirchengemeinden die Geschifts-
fiihrung in den dort anséssigen KITAs. Hierzu stellt der Evang.—Luth. Dekanalshezirk entsprechend fachlich geeignete Mitarbeitende
zur Verfiigung.
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(3) Bei der Stellenbeselzung der jeweiligen Mitarbeitenden, welche direki mit der Geschéftsfithrung beauftragt sind, ist das Benehmen
mit den jeweiligen Korperschaflen herzustellen.

§ 3 - Auigaben und Befugnisse der KITA-Geschiisfiihrung

(1) Nachfolgende Aufgaben werden in die Verantwortlichkeit der KITA-Geschiftsfiilirung iibertragen, im Einzelnen geregelt durch eine Dienst-
ordnung:
a. (Uberwachung des gesetzlich vorgeschriebenen Anstellungsschliissels unter Beriicksichtigung der Wirtschaftlichkeit der jeweiligen
Einrichtung
b. Einstellungen, Hihergruppierungen und Kiindigungen im Personalbereich, mit Ausnahme der Kita-Leitungen und stv. Kita-Leitun-
gen, unter Beachtung der gesetzlichen, pidagogischen und wirlschaftlichen Grenzen, Vorgaben und Notwendigkeiten. Dies hat im
Einvernehmen mit der jeweiligen KITA-Leitung zu erfolgen.
c. Anweisung aller im laufenden Betrieb notwendigen Anderungen im Personalbereich an die Verwaltungseinheit (KGA Schweinfurt)
und Kontrolle, ob die Umsetzung auch mit den rechtlichen Vorgaben des Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes
(BayKiBiG) entsprechen
d. Eigenverantwortliche Bearbeitung der laufenden Trégergeschifte in Zusammenarbeit mit der jeweiligen KITA-Leitung
e. (Uberwachung und Vollzug der rechtlichen Vorgaben, welche sich aus dem BayKiBiG, der AVBayKiBiG, sowie aus den Sozialgesetzhii-
chern ergeben, soweit diese nicht iiber das Verwaltungsdienstleistungsgesetz (VDG) mit abgedeckt sind. Die Zustindigkeit der KITA-
Leitung, die in einer eigenen Stellenbeschreibung definiert ist, bleibt von dieser Regelung unberiihrt
f.  Uberwachung und Vollzng der haushaltsrechtlichen Vorgaben im iiberiragenen Bereich. Hier eingeschlossen ist auch die Beantragung
von Defizitausgleichszahlungen der pol. Gemeinde, sofern eine Betriebstrigervereinbarung hierzu zwischen dem Rechistréiger und
der politischen Gemeinde geschlossen wurde
Mitwirkung bei der Erstellung von Haushaltsplinen und Jahresrechnung in Zusammenarbeit mit der Verwaltungseinrichtung
Trigervertretung in allen Bereichen im Innen- und AuBenverhaltnis. Hierzu gehrt auch die Verhandlung der Betriebstrigervereinbarung.
Der KV ist sinnvoll zu beteiligen. Die Zustandigkeit nach Buchstabe i. bleibt hiervon unberiihrt
i.  Beratung der Gremien und Verantwortlichen der Rechtstrigerin der KITAs in Fragen der KITA-Arbeil. Hier inshesondere:
©  Beratung und Vorbereitung von Betriebstrigervereinbarung und deren regelmiBige Uberpriifung auf Aktualitit
e  Berichterstattung iiber Belange der KITA im Personal- und Wirtschaftshereich und Information iiber aktuelle Anderungen
im Recht bei den KITAs
e  Erdrterung von Anliegen und Fragestellung rund um die KITA-Arbeit und Umsetzung
nach Beschlusslage der zustindigen Gremien
j-  Enge Zusammenarbeit mil der Fachberatung des Evang. KITA-Verband Bayern e.V. und der kirchlichen Verwaltungseinrichtung

= o

k. Sicherstellung der Umsetzung von Anforderungen des Arbeitsplatzschutzes, der gesundheitlichen Privention von Mitarbeitenden, sowie
der Gefdhrdungsbeurteilungen im Bereich KITA in Zusammenarbeil mil der KITA-Leitung und den jeweilig zustindigen beauftragten Per-
sonen, sowie Privention sexualisierter Gewalt;

(2) Befugnisse der KITA-Geschiitsfiihrung:
a. Dienst- und Fachaufsicht iiber das Personal der KITA. Eine {bertragung an die Kita-Leitung kann erfolgen. Dies wird insbesondere
wahrgenommen durch:
® Tiihren von Personalgesprichen incl. des Milarbeiterjahresgespriches mit der Leitung und der stellveriretenden Leitung der KITA
®  Konfliktprivention und -management im Personalbereich der KITA
® Miglichst wichentliche Besprechung mit der Leitung und der stellvertretenden Leitung der KITA

® RegelmiBige Prisenszeiten in der KITA vor Ort
b. Die KITA Geschiftsfiihrung handelt in Vertretung der jeweiligen Korperschatt, welche Trégerin der KITA ist. Dies umfasst ausdriicklich
alle arbeitsrechtlichen Vertrige. Sie zeichnet mit dem Zusatz i.A..



C.  Anweisungsbefugnis fiir die KITA fiir regelmiBige Einnahmen und Ausgaben im Rahmen des Haushalisplans. Die Zustimmung des Kirchen-
vorstandes ist bei erstmaligen, besonderen Investitionen ab 1.000,00 Euro einzuholen.

d. Erlass von Dienstanweisungen fiir den Bereich der KITA

Vollzug der Beschliisse der Gremien der KITA-Rechisirigerin

f. Ausiibung des Hausrechtes in der KITA, sowie auf dem dazngehirigen AuSengelinde

@

§ 4- Vertretungsregelung

(1) Die Vertretung liegt beim Vorsitzenden des Kirchenvorstandes ggf. seiner Vertretung. Das Kirchengemeindeam! unferstiitzt in beratender Funk-
lion.

§ 9 - Haftung bei Fehlern der KITA-Geschiftsfiihrung

(1) Der Dekanatsbezirk Bad Neustadt/Saale haftet im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften fiir das Handeln der Kita-Geschiftstihrung, nicht aber
bei leichter Fahrlissigkeit.

§6 - Dienst- und Fachaufsicht

Die Dienst- und Fachaufsicht der KITA-Geschéftsfiibrung liegt bei dem im Dekanatsbezirk Bad Neustadi zustindigen Dekan bzw. Dekanin. Eine Uber-
tragung der Dienst- und Fachaufsicht an einen der stellv. Dekane bzw. stellv. Dekaninnen ist moglich.

§7 - Finanzierung von Personal- und Sachkosten

(1) Der Bedarf an Stunden der KITA-Geschiftsfiihrung wird gesondert fesigesetat. Ebenso die Hohe der Refinanzierung der Personal- und Sachkos-
ten. Dies ist der Anlage 1 dieser Vereinbarung zu entnehmen.

(2) Zur Verrichtung der Aufgaben der KITA-Geschifisfiihrung wird seitens des Dekanaisbezirks Bad Neustadt die notwendige technische
Ausstattung zur Verfiigung gestellt.

(3) Die Personal- und Sachkosten werden anteilig von den beteiligten Rechistrigerinnen der KITAs gemB der in Anlage 1 fesigeleglen Schliissel
vom jeweiligen Haushalt der KITA getragen. Die Fortschreibung der Anlage 1 erfolgt jihrlich.

(4) Kostensteigerungen, welche durch tarifliche Festselzungen bei den Personalkosten enistehen, sind durch diese Vereinbarung abgedeckt und
bediirfen keiner Anderung dieser Vereinbarung oder der Aulage 1 zu dieser Vereinbarung.

(5) Die jeweiligen Refinanzierungen (Personal- und Sachkosten) sind in 11 gleichen Raten von der zustindigen Verwaltungsstelle auf den Haus-
hall des Dekanatshezirk Bad Neustadt umzubuchen. Die 12 Rate ist nach Festlegung der Jahresrechnung des Dekanatsbezirks Bad Neustadt

umzubuchen.

§ 8- Zusammenarbeit

Der Dekanatshezirk und die beteiligten Kirchengemeinden verpflichten sich zu einer vertrauensvollen und kooperativen Zusammenarbeit. Dazu treffen
sich der Dekan / die Dekanin, und die jeweils mit der Geschiftsfiihrung beaufiragten Pfarrer/Pfarrerinnen, der Leiter/die Leiterin der Verwaltungs-
einrichtung, die Fachberatung des EV KITA Verbandes und die KITA-Geschiftsfiihrung einmal jihrlich zu Austausch und Abstimmung. Die Treffen

beruft der Dekan / die Dekanin ein.
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§ 9 - Inkraftireten, Laufzeit, Kiindigung

(1) Diese Vereinbarung tritt zum 01.06.2024 in Krait.

(2) Eine Kiindigung dieser Zweckvereinbarung ist erst nach dem 01.06.2026 beiden Vertragsparteien miglich. Die Kiindigung erfolgt mit einer
Frist von 1 Jahr zum Ende des Kalenderjahres und wird nach Ende der Kiindigungsfrist, vorbehalllich vertraglicher Zusicherungen, wirksam.
Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

§10 - Salvatorische Klausel

Wenn eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam sein sollte, wird dadurch die Geltung der Vereinbarung im Ubrigen nicht beriihrt. In diesem
Fall sind die Beteiligten verpflichtet, die ungiiltige Bestimmung durch eine neue Bestimmung zu ersetzen, die in rechlich zulissiger Weise der
ungiiltigen Vereinbarungsbestimmung unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten entspricht oder ihr miglichst nahekommt.
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Dekanatsbezirk Bad Neustadt/Saale Evang.-Luth. Kirchengemeinde Miihlfeld
Karl-Uwe Rasp, Dekan Andreas Werner, Pfarrer
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Ort, Datum Ort, Dalum

Iusatzvereinbarung:

Bei Personalentscheidungen (gem. § 3 Abs. 1 (b) dieser Vereinbarung) muss ein Beauflragter des Kirchenvorstandes beteiligt werden. Wird innerhalb
einer Woche das Beteiligungsrecht nicht wahrgenommen oder im Einzelfall darauf verzichtet, entfillt die Beteiligung. Die Vereinbarung gilt zunichst
fiir 5 Jahre. Eine Verlingerung und Aufhebung ist einvernehmlich moglich.
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Dekanatsbezirk Bad Npt@dl/ Saale Evang.-Luth. Kirchengemeinde Miihlfeld
Karl-Uwe Rasp, Dekan Andreas Werner, Pfarrer
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